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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

POLICE ITA 2024 

สถานีต ารวจภูธรหนองบัวเหนือ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ จังหวัดตาก 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ไดม้ีการประเมินความเสี่ยงการรบัสินบน และจัดทำแผนบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ข้ึน โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยงการ
รับสินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปจัจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสทีเ่กิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไป
ได้ที่จะเกิดเหตกุารณ์ความเสี่ยงการรบัสินบน และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายทีจ่ะ
เกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบนในระดับทีอ่ยู่ในโซนสีแดง (Red 
Zone) จากนั้น ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนทีอ่ยู่ในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทกุสายงานจะถูกเลอืกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบนมาเป็นลำดับ
แรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลอืกวิธีที่ดีทีสุ่ด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอ่การรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามปีระสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี  เพื่อพจิารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ่การรบัสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนอื ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาสู่การ
ปฏิบัติในแต่ละสายงานทัง้ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพื่อ
เป็นมาตรการหรือเครื่องมอืสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัตจิำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี้แล้ว 

 
      พันตำรวจโท 
        ( ศุภิชัย  กันหา ) 
               สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ 
        
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ประเด็นความเสีย่งท่ี ๑ ผู้บังคับบญัชามีการรับสินบนเพ่ือพิจารณาความดีความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของใต้บังคบับัญชา 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ผู้บังคับบญัชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใตบ้ังคบับัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปลีะ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดอืน) 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพือ่ไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรบัสินบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพจิารณาความดีความชอบ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบทางด้าน
กำลังพล 
๔.เพิ่มช่องทางการแจง้เบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี 

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การปฏิบัตหิน้าทีเ่ป็นประจำ   
๒ .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกบั
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ 
๓.มีการตัง้คณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพจิารณาตามระเบียบ
ทางด้านกำลงัพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกบัการทุก
สายงาน, สารวัตรอำนวยการ มกีาร
อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจใน
สังกัดเป็นประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. การประชุมพจิารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแตล่ะสายงาน 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทาง
เอกสารและ Website 

ประเด็นความเสีย่งท่ี ๒ ผู้ตรวจสอบรับสินบนจากเจ้าหนา้ท่ีผูข้อเบิกเงิน จากกรณตีรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย   

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่
ฝ่ายอำนวยการได้เคร่งครัดต่อการ

๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการ

๑.ผู้กำกบัการมีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งาน
อำนวยการในการเบิกจ่ายเงิน



เบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. มีการช้ีแจงการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณให้ที่ประชุมบรหิาร
รับทราบทุกครัง้ 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่ายจะตอ้งเป็นเอกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

เบิกจ่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.นำข้อมูลการได้รบังบประมาณ 
และการเบกิจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บงัคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าทีฝ่่าย
อำนวยการใหจ้่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

งบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง
อย่างเครง่ครัด 
2.สารวัตรอำนวยการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการกำชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
3.สารวัตรอำนวยการมกีารช้ีแจง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่
ประชุมบรหิารเป็นประจำ 

 
 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ พรอ้มด้วย ร.ต.ท.ประสทิธ์ิ เช้ือ
เชียง รอง สว.(ป.)สภ.หนองบัวเหนือ ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าทีง่านอำนวยการในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเครง่ครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัตหิน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการเบกิจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุ ดำเนินการด้วยความสจุริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเลือ่นเงินเดือนของ สภ.หนองบัวเหนอื  

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 5 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ พร้อมด้วยคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเลื่อนเงินเดอืน ของ สภ.หนองบัวเหนือ ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดอืนของข้าราชการตำรวจ สภ.
หนองบัวเหนอื ครั้งที่ 1/67  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ (O17) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ไดม้ีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมาช้ีแจงในทีป่ระชุมบรหิารสถานีตำรวจ เพื่อใหข้้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รบัทราบการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสีย่งท่ี ๑ มีการเรียกรบัสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่จับกมุ
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รบัโทษน้อยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การใช้อำนาจหนา้ท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยงั
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
วงรอบ 

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิใหม้ีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจพื้นที ่

ประเด็นความเสีย่งท่ี ๒ 
 

มีการเรียกรบัสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่จับกมุ
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รบัโทษน้อยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจค้นยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก

1.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมช้ีแจง



รับสินบน ทรัพย์สินหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยงั
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีบ่ริเวณจุด
ตรวจตามวงรอบ 

รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิใหม้ีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานทีจุ่ดตรวจตามวงรอบ 

ประเด็นความเสีย่งท่ี ๓ 
 

มีการเรียกรบัสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่จับกมุ
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รบัโทษน้อยลง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยงั
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัตเิป็นประจำ 
 

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรบัสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรบัสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 



๕.ผู้บงัคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัตงิานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยูเ่สมอ 

๕.ผู้บงัคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัตงิานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยูเ่สมอ 

ประเด็นความเสีย่งท่ี 4 
 

มีการเรียกรบัสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการไม่จับกมุ
ดำเนินคดี หรือทำให้ได้รบัโทษน้อยลง หรือต่อรองเพ่ือไม่ส่งตัวแรงงาน
ต่างด้าวส่งกลบัประเทศต้นทาง 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การตรวจสอบใบอนญุาตของแรงงานตา่งด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนี
เข้าเมืองอยา่งผิดกฎหมายหรือไม ่

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยงั
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
ในพื้นที่  

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียบรรบัสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 

1.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิใหม้ีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในพื้นทีร่ับผิดชอบและ
ผลการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
แรงงานต่างด้าว 

 
 
 
 
 



 
 
 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ร.ต.อ.สทิธิชัย ทำอินแก้ว รอง 
สวป.สภ.หนองบัวเหนือ ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.หนองบัวเหนอื เพื่อทราบข้อ
ราชการของฝ่ายปอ้งกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และ
กำชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปร่งใส มิใหม้ีการเรียกรบั หรือยอมจะรบัสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อ
การรบัสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 17 มี.ค.2567 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ พร้อมด้วย ร.ต.อ.สิทธิชัย ทำอินแก้ว 
รอง.สวป.สภ.หนองบัวเหนือ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ โดยกำชับการ



ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรบั หรือยอมจะรับสินบน 
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผิดในทกุกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 23 มี.ค. 67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบวัเหนือ ออกตรวจพื้นทีร่ับผิดชอบในพื้นที่จุด
ตรวจและพื้นที่เสี่ยงตอ่การเกิดอาชญากรรมอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที ่19 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ออกตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจที่บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 28 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ตรวจสอบผลการปฏิบัตงิานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายปอ้งกันปราบปรามในแต่ละผลัดเป็นประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. งานสอบสวน 

ประเด็นความเสีย่งท่ี 1 
 

สอบสวนบิดเบือนหรือแจ้งข้อเท็จจริงให้หนักกว่าข้อกล่าวหา เพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยงั
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการตรวจสำนวน
การสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนกังานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสัง่ ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 
 

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บงัคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมช้ีแจง
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน มิใหม้ีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 

ประเด็นความเสีย่งท่ี 2 การไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้แน่นหนา เพ่ือแลกกับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 



๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
พนักงานสอบสวนให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรอื ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่   
๓. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยงั
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผู้บงัคับบัญชามีการตรวจสำนวน
การสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนกังานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามคำสัง่ ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๑.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บงัคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมช้ีแจง
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน มิใหม้ีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 

 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานสอบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันที่ 15 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ประชุมพนกังานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ ให้ดำเนินการตามคำสัง่ ตร.ที่ 419/2556 
อย่างเครง่ครัด มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา



ส่งใหเ้จ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการ และกำชับการปฏิบตัิงานอย่างสจุริต โปรง่ใส มิใหม้ีการเรียกรบั หรือยอม
จะรบัสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสนิบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 29 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ เร่งรัดตรวจสำนวนการสอบสวนของ
พนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 ตามวงรอบ เพื่อเป็นการเรง่รัดสำนวนการสอบสวนที่ค้าง และ
ตรวจประเด็นการสอบสวนให้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเสีย่งท่ี 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับการไม่ถกูจับกุม 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : การจับกุมความผิดซึ่งหนา้ และตามหมายจับ 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสัง่มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รบัผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกมุต่อ
ผู้บังคับบญัชาทุกครัง้และหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.งานสบืสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
ทั้งในช่องทางเอกสารและWebsite 

1.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสบืสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
แต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นความเสีย่งท่ี 2 การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับการไม่ถกูนำตัวส่ง
ดำเนินคด ี

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : ลงบันทึกการจับกมุ   
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 



1.ออกคําสัง่มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รบัผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกมุต่อ
ผู้บังคับบญัชาทุกครัง้และหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บงัคับบัญชารบัทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทกุ
ครั้ง 
 
 
 
 
 

1.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 
๓.งานสบืสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสบืสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
แต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นความเสีย่งท่ี 3 การเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับการไม่ถกูนำตัวส่ง
ดำเนินคด ี

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : นำส่งพนักงานสอบสวน   
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ออกคําสัง่มาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตํารวจตามคําสั่ง ตร.ที่
1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รบัผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  

1.ผู้บงัคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่
อย่างเครง่ครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลชิ้ด 

1.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 



4.มีการรายงานผลการจับกมุต่อ
ผู้บังคับบญัชาทุกครัง้และหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บงัคับบัญชารบัทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทกุ
ครั้ง 
 
 
 
 

๓.งานสบืสวน ออกคําสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครัง้ 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดี
ให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสบืสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
แต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานสืบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 11 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ พร้อมด้วย ร.ต.ต.พิเชฐ เจริญรักษ์ รอง 
สว.(ป.)สภ.หนองบัวเหนือ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสบืสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน เรง่รัด
การจบักุมหมายจับค้างเก่า การปรบัปรุงข้อมูลท้องถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรกุ ระดมกวาดล้าง
อาชญากรรมและยาเสพติด และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปร่งใส มิให้มกีารเรียกรับ หรือยอมจะรบัสินบน



จากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพื่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 17 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ มีการตรวจผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างตอ่เนื่อง  

 

 

 

 

 

 

 

   

  เมื่อวันที่ 19 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ อบรมปลอ่ยเจ้าหน้าทีฝ่่ายสืบสวนก่อน
ออกปฏิบัตหิน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสจุริต ไม่มกีารรบัสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 

 

 



 

5. งานจราจร 

ประเด็นความเสีย่งท่ี 1 
 

การเสนอและรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบการกระทำผิด 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าท่ีตาํรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทําผิดและ
จับกุมผู้กระทาํผิดกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่   
๓.ผู้บงัคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บงัคับ
ไฟจราจรและในพื้นทีร่ับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรบัเรื่องรอ้งเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรตอ้ง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรบั
สินบน ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสอ่งการปฏิบัตทิี่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพื้นทีร่ับผิดชอบตาม
วงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรยีน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

1.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานจราจร มิใหม้ีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
และอบรมปลกูฝงัเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตูบ้ังคับไฟจราจร 

ประเด็นความเสีย่งท่ี 2 การเสนอและรับสินบนจากผู้กระทำความผิด เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

ขั้นตอนปฏิบัติงาน : เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดท่ีจุดตรวจ 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑.ผู้บงัคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรตอ้ง อบรม กำชับการ

1.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่



ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระทำผิด   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอํานวยการจราจร
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตํารวจ
จราจรทีม่ีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการดําเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่
เรียกรบัเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบ
ขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่  

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรบั
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.ผู้บงัคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดสอ่งการปฏิบัตทิี่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
๔. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อดําเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๖.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่กระทําผิด
เพื่อไม่ใหเ้ป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัตหิน้าที่ 
และอบรมปลกูฝงัเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสัง่สถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
5.รองผู้กำกับการสบืสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จขราจรอย่างสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมมีาตรการลงโทษทัง้
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอย่างเฉียบขาด  

 

 

 

 

 

 

 



 

การดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน ของงานจราจร 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 25 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ พร้อมด้วย ร.ต.อ.ประสทิธ์ิ เช้ือเชียง 
รอง สว.(ป.)สภ.หนองบัวเหนอื ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพือ่ทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การ
บรหิารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการปอ้งกันการเกิดอุบัตเิหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัตเิหตุในพื้นที่ 
การฝกึยุทธวิธีการเผชิญกบัเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัตงิานอย่างสุจริต 
โปรง่ใส มิใหม้ีการเรียกรบั หรอืยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพืม่พูนให้ข้าราชการตำรวจมี
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำใน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 11 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ มีการออกตรวจอำนวยการจราจรใน
พื้นที่ตามวงรอบ และพบปะสมัพันธ์กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในพื้นทีอ่ำนวยการจราจรอย่างต่อเนือ่ง  



 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 18 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ มีการออกตรวจอำนวยการจราจรใน
พื้นที่ตามวงรอบ และพบปะสมัพันธ์กับเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในพื้นทีอ่ำนวยการจราจรอย่างต่อเนือ่ง  

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 15 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ อบรมปลอ่ยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรบั หรอืยอมจะรบัสินบน หรือ
ทรัพยส์ินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 12  มี.ค. 67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบวัเหนือ มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของ
สถานีตำรวจเป็นประจำเพื่อให้ข้อมลูมีความถูกต้องอยู่เสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   

พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สภ.สภ.หนองบัวเหนอื ได้ออกคำสั่ง สภ.หนองบัวเหนือ ที่ 30/2567 ลง8 
กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพือ่เป็น
มาตรการในการกำกับดูแลความประพฤติของผู้ใตบ้ังคับบัญชาตามสายนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ พรอ้มด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมบรหิารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่
ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจไดท้ราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปรง่ใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน และเพืม่พูนให้ข้าราชการตำรวจมคุีณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ด้วย 


