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บทนำ 

 

         ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ร่วมกบัสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 นั้น  

  สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ มีภารกิจในการปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรม และใหบ้รกิารประชาชน
ในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ อีกทั้งเป็นหน่วยงานทีเ่ข้าร่วมในการประเมินตามโครงการดังกล่าว จึงต้องมีการขับเคลื่อน
กลไกในการป้องกันการรบัสินบนเชิงรุกใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้บุคลากรในสถานีตำรวจได้เพิ่มระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน เกิดความตระหนักรู้ และนำกรอบการประเมินไปพัฒนาระบบงาน 
ออกแบบกลไกและการบริหารราชการที่ดี เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตรบัสินบน และ
นำไปสู่การปฏิบัติ รวมถึงการปรบัปรุงข้ันตอนการปฏิบัตงิานให้ลดโอกาสความเสี่ยงในการรับสินบน และให้
ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลการบรหิารและบริการสูส่าธารณะ 

จึงมีความจำเป็นย่ิงทีจ่ะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการและการใหบ้รกิารประชาชนให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ต่อไป 

      พ.ต.ท. 

        ( ศุภิชัย  กันหา ) 

              สว.สภ.หนองบัวเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 



การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ 

  สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ได้มีการกำหนดแนวทางการเตรียมความพรอ้มและขับเคลื่อนมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในภายในสถานีตำรวจ เพื่อเป็นการรองรบัการพัฒนาปรบัปรุงระบบการ
บรหิารราชการและการบรหิารประชาชนตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  สถานีตำวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี ้

1. ผู้บริหารมีการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใหบุ้คลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ 

2. มีคำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจ 

3. คณะทำงานของสถานีตำรวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และพจิารณา
ประเด็นทีจ่ะต้องมีการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการหรือระบบงานอย่างเรง่ด่วน 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสูก่ารปฏิบัติโดยมีการกำหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมในการ
เตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานี
ตำรวจให้เกิดเป็นรปูธรรม 

  ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนอื จึงขอรายงานผลการดำเนินการเตรียมความพรอ้มและขับเคลื่อน
มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจ ดังนี ้

1. ผู้บริหารมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐัให้บุคลากรในสถานีตำรวจทราบและปฏิบัติ 

  สำหรับการประชุมช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใหบุ้คลากรในสงักัดได้รบัทราบนั้น มีระดับการสร้างความเข้าใจทัง้ระดบั
กองบญัชาการ ตำรวจภูธรจังหวัด และสถานีตำรวจได้แก่ 

 ระดับสถานีตำรวจ 
   เมื่อวันท่ี 18  ธันวาคม ๒๕66 สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ได้ดำเนินการประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗  โดยมี พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกสายงานท้ัง ๕ สายงาน ได้รับทราบและขับเคลื่อน
ตามแนวนโยบายต่อไป โดยมีรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องท้ัง 3 ประเด็น ได้แก่  

   1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)   

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจ 

   สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ได้มีคำสัง่ที่ 284/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจ เพื่อเปน็การขับเคลื่อน กำกบั ดูแลการดำเนินการตาม
โครงการฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. คณะทำงานของสถานีตำรวจมีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินตามโครงการฯ และ
พิจารณาประเด็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหรือระบบงานอย่างเร่งด่วน 

   เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 2567 สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ เป็นประธานการประชุม ซึง่การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ดังนี้คือ  

๑. เตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ หรอื ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  

๒. กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ๒ ด้าน ได้แก่  

     ๒.๑ การพัฒนายกระดบัการให้บริการ One stop service เพื่อปรับปรงุพฒันา
หน่วยงานรองรบัการอำนวยความสะดวกประชาชนที่มารบับริการ 

     ๒.๒ ยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ หรือ OIT ตามแบบการประเมิน โดยระบุ
ผู้รบัผิดชอบในแต่ละสายงาน เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 

   ๓. พร้อมทั้งพจิารณาประเด็นที่ต้องมีการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการหรือระบบงานอย่าง
เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   สำหรับกรอบการประเมินนั้น ได้มีการช้ีแจงให้คณะทำงานทราบตามเอกสารประกอบการช้ีแจง
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อกำหนดกรอบในการเตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมินในทกุมิติทัง้แบบวัดการรบัรู้ของผูม้สี่วนได้เสียภายใน (IIT) , แบบวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้
เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เกิดความพร้อมสงูสุด และนำไปสู่การ
แปลงไปเปน็กิจกรรมต่าง ๆ  ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส พร้อมทั้งยกระดับการพฒันาระบบราชการ
และใหบ้ริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อสาธารณะ ปรากฏตามข้อมลูดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. แปลงนโยบายตามโครงการประเมินฯ มาสู่การปฏิบัติโดยมีการกำหนดเป็นมาตรการ/กิจกรรมใน
การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรม 

   เมื่อวันที่ 17 ก.พ. 2567 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ได้มีการประชุมหัวหน้า
งานทุกสายงาน ทั้ง ๕ สายงาน เพื่อเป็นการกำหนดกรอบการประเมินตามโครงการฯ และแปลงนโยบายดังกล่าว
มาสู่การปฏิบัตเิป็นการกำหนดมาตรการกจิกรรมในการเตรยีมความพร้อมและขับเคลื่อนการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจให้เกิดเป็นรูปธรรมในที่สุด 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การปฏิบัติหน้าที่ (ตัวช้ีวัดท่ี 1) 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ                                                     

   ๑.๑ การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ได้ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ มีการฝึกอบรมให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจตามคู่มือปฏิบัติงาน 

   ๑.๓ มีการให้ความรู้อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจในสงักัดด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การปฏิบัตงิานในแต่ละสายงาน 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2567  

   ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   ๓.1 หัวหน้างานทกุสายงานจัดทำข้อมูล เสนอหัวหน้าสถานีตำรวจพิจารณาอนุมัตสิั่งการ  

   ๓.2 งานอำนวยการรวบรวมรายงานและสรุปผล พร้อมทั้งจดัทำประกาศหรือคำสั่งของสถานี
ตำรวจที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อ  

   ๓.3 หัวหน้าสถานีตำรวจควบคุม กำกับ ประเมิน และ ติดตามผลการดำเนินการในภาพรวมของ
แต่ละสายงาน 

  ๔. การติดตามและประเมินผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ แลว้รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้า
สถานีตำรวจเป็นประจำ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

  ในการนี้จะได้มกีารนำเสนอผลการปฏิบัติงานจำแนกตามตัวช้ีวัดที่ได้กำหนดกรอบการประเมินไว้
ดังต่อไปนี ้

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนา้ท่ี 

๑. การจัดทำหรือนำคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติมาเผยแพร่ให้เจ้าหนา้ท่ีตำรวจได้
ศึกษาแนวทางในการปฏิบัติงาน 

   มีการนำคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละสายงานที่ทางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดทำข้ึนมาเผยแพร่
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ Website ของสถานีตำรวจ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้เข้าถึง



ข้อมูลและนำไปศึกษาพัฒนาปรบัปรุงให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิานและบรกิารประชาชนในพื้นที่  ปรากฏดังนี้ 

  ๑.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 

  

 

 



  ๑.๒. งานป้องกันปราบปราม 

 

 

  

  ๑.๓.งานจราจร 

 

   

 



๑.๔.งานสอบสวน 

 

    

   ๑.๕.งานสบืสวน 

 

 

  ๒ มกีารฝึกอบรมให้แก่เจา้หน้าท่ีตำรวจตามคูม่ือปฏิบัติงาน 

   ๒.๑ งานอำนวยการ 

 

 

 

 



   เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ได้ประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าทีฝ่่ายอำนวยการ เพือ่รบัทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายอำนวยการของ
สำนักงานตำรวจแหง่ชาติในด้านต่าง ๆ อันเป็นการสง่เสรมิและพฒันาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัติงานได้
ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งมีการเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service 
Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน เน้นมิใหม้ีการไม่เรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติงาน 

  ๒.๒ งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ  พร้อมด้วย ร.ต.อ.สิทธิ
ชัย ทำอินแก้ว รอง สวป.สภ.หนองบัวเหนือ ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีฝ่่ายป้องกันปราบปราม เพื่อรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติตามคู่มอืการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของสำนักงานตำรวจแหง่ชาติ อันเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจไดส้ามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทัง้มีการฝึก
ยุทธวิธีตำรวจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าระงบัเหตุ และเพิ่มความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าที่ผูเ้ผชิญเหตุ บงัคับ
ใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มีการไม่เรยีกรับสินบนจากการปฏิบัตงิาน เพิ่มทัศนคติด้านการ
ทำงานเชิงบวก อำนวยความสะดวกการให้บริการแกป่ระชาชน 

  ๒.๓ งานจราจร 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว. ได้มอบหมายให้ ร.ต.อ.สิทธิชัย ทำอิน
แก้ว รอง สวป.สภ.หนองบัวเหนือ ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าทีฝ่่ายจราจร เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือ



การปฏิบัตงิานด้านฝ่ายจราจรของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้
สามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ เน้นมิให้มี
การไม่เรียกรบัสินบนจากการปฏิบัติงาน พร้อมทัง้มเีสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลอืและบรกิารประชาชน (Service 
Mind) ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรเพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร 

  ๒.๔ งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองับวเหนือ ได้ประชุมช้ีแจง
เจ้าหน้าทีฝ่่ายสอบสวน เพื่อรบัทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายป้องกันปราบปรามของ
สำนักงานตำรวจแหง่ชาติ อันเป็นการสง่เสรมิและพฒันาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้สามารถปฏิบัตงิานได้ตามแนว
ทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทั้งเสริมสร้างแนวคิดการช่วยเหลือและบริการประชาชน (Service Mind) ให้แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อส่งเสริมงานบริการ ณ จุดบริการ One Stop Service ของสถานีตำรวจ เน้นมิใหม้ีการไม่
เรียกรบัสินบนจากการปฏิบัติงาน บังคับใช้กฎหมายอย่างเทา่เทียมไมเ่ลือกปฏิบัติ กำชับพนกังานสอบสวนเกี่ยวกบั
การรบัแจง้ความร้องทุกข์ ปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม สอบสวนดำเนินคดีด้วยความเป็นธรรม เป็นไปตาม
ข้ันตอนของกฎหมาย 

  ๒.๕ งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ได้ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสบืสวน เพื่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติตามคู่มือการปฏิบัติงานด้านฝ่ายสบืสวนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
อันเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ตำรวจไดส้ามารถปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว พร้อมทัง้



เสริมสร้างแนวคิดการป้องกันอาชญากรรมเชิงรุกในหน้างานของฝ่ายสืบสวนให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ เน้นมิใหม้ีการ
ไม่เรียกรับสินบนจากการปฏิบัตงิาน บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไมเ่ลือกปฏิบัติ กำชับการปฏิบัติต่อผู้ต้องหา
อย่างเหมาะสม เป็นธรรม เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย 

 

  ๓ มกีารให้ความรู้อบรมเจ้าหนา้ท่ีตำรวจในสังกัดด้านการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ พรอ้มด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมบรหิารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการที่
ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจไดท้ราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปรง่ใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปรง่ใสในการดำเนินงาน และเพืม่พูนให้ข้าราชการตำรวจมคุีณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ด้วย 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวัดท่ี 2) 
 
 ๑. วิธีการดำเนนิการ 
   - การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
   - กำหนดมาตรการควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน 
   - กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ จัดซื้อ จัดจ้าง 
   - การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 
   -ปีงบประมาณ 2567  
  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 
   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 
   2. สารวัตรอำนวยการ 
   3. เจ้าหน้าที่การเงินและพสัด ุ
  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  
   - ให้รอง สวป. รวบรวมข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ แล้วรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ
เป็นประจำทุกไตรมาส (3 เดอืน) 
 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ 

  การใช้งบประมาณเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจต่อ
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอื่นในหน่วยงานของตน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
โปรง่ใสตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี ้

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนอื ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการในการเบกิจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกตอ้ง และเป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าทีก่ารเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถงึการขออนญุาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพสัดุ ดำเนินการด้วยความสจุริต ไม่ใหม้ีการหาช่องทาง
ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ไดม้ีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณมาช้ีแจงในทีป่ระชุมบรหิารสถานีตำรวจ วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้
รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอยา่งถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้  พร้อมทั้งได้มีการช้ีแจงการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง คา่ใช้จา่ยกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผดิทางอาญา เปน็ต้น พร้อมนี้ได้กำชับให้
แนบเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 



การกำหนดมาตรการควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจมกีารเผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้อำนาจ (ตัวช้ีวัดท่ี 3) 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

   - วางกรอบนโยบาย การประเมินผลการปฏิบัตงิานอย่างเป็นธรรม เช่น การพจิารณาเลื่อนข้ัน 
เลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 

- สร้างช่องทางร้องเรียน และมาตรการต่าง ๆ  กรณีผู้บงัคับบัญชาการใช้อำนาจสั่งการให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกตอ้ง 

- การมอบหมายการปฏิบัตหิน้าที่อย่างเป็นธรรม 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2567  

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. สว.สภ. 

   ๒. หัวหน้าสายงานทุกสายงาน 

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล 

   - ให้รอง สวป. รวบรวม ข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ ทุก
ไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

 การใช้อำนาจเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัถตุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอื่นในสถานีของตนเอง  ในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ การมอบอำนาจการปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัตกิาร
อย่างไม่เป็นธรรม มีรายละเอียดดังนี้  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ได้มปีระกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และพัฒนากำลังพล เพื่อ
เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนากำลังพลของสถานีตำรวจ พร้อมทัง้มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ทางด้านกำลงัพล
เพื่อใหก้ารบรหิารและพัฒนากำลงัพลของสถานีตำรวจมีความสอดคลอ้งกบัการพัฒนากำลังพลของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

 

 

 

แนวทางปฏิบติัสาํหรบัการประเมินผลการ

ปฏิบติัราชการของข้าราชการตาํรวจ 

แนวทางในการเล่ือนเงินเดือน

ขา้ราชการตาํรวจ 

กฎ ก.ตร.ว่าดว้ยการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ 

หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลังพลตาม

ยุทธศาสตรส์าํนักงานตาํรวจแห่งชาติ 20 ปี  



 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 15 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ  พร้อมด้วยคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.หนองบัวเหนือ ร่วมกันพจิารณาการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการตำรวจ 
สภ.หนองบัวเหนือครัง้ที่ 1/67  

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 13 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ พร้อมด้วยผูบ้รหิารสถานีตำรวจ ได้มี
การประชุมและช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้ทราบ และกำชับการมอบหมายหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม มิ
ให้มีการใช้อำนาจหรือตำแหนง่ในการแสวงหาประโยชน์ รวมถึงแนวทางการบริหารและพฒันากำลังพลให้
สอดคล้องกบัแนวทางทางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวช้ีวัดท่ี 4) 

 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

   - มีแนวทางการเกบ็รกัษา ตรวจนับทรัพยส์ินราชการและของบรจิาค รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ เป็นต้น 

   - กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม ทรัพยส์ินราชการไปใช้ในการปฏิบัตหิน้าที ่

   - กำหนดแผนบำรงุรกัษาทรัพยส์ินราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2567  

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. หัวหน้างานอำนวยการ 

   3. เจ้าหน้าที่การเงินและ พัสด ุ

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน ) 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

  การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ภายในสถานีตำรวจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจอืน่ในสถานีของตนเอง ในประเด็นเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ ดังนี ้

  1.การจัดการทรัพยส์ินของทางราชการและของบริจาค 

     1. ประกาศของสถานี 

     2. มีแนวทางการปฏิบัติการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

   ๓. แนวทางการควบคุม กำกับ ดูแล รักษา ตรวจนับ โดยเฉพาะที่เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 



   ๔.ข้อสั่งการเรื่องการจัดการอาวุธยุทธภัณฑ์ของทางราชการ 

 

 

   

 

 

 

 

 

  สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือมีการเผยแพร่ข้อมลูแนวทางการยจัดการทรัพยส์ินของทางราชการและ
ของบรจิาค รวมถึงอาวุธยุทธภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องในส่วนของ O23 ทาง Website ของสถานีตำรวจ ได้แก่  

๑) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินทีม่ีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๒๖ 
๓) ระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกบัคดี ลักษณะ 34 บทที่ 8 ว่าด้วยคำแนะนำการรักษาคลงัและ

พัสดุ  
๔) ระเบียบการตำรวจไม่เกี่ยวกบัคดี ลักษณะ 36 (เดิม) บทที่ 23 การรบัมอบ การจ่ายเงิน 

และการตอบขอบใจหรืออนโุมทนาการบรจิาคเงินหรือทรพัย์สิน หรือสิง่ของ 
๕) หนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ด่วนที่สุดที่ 0008.421/ว44 ลง 30 ก.ย.59 เรื่อง

กำชับการปฏิบัติและกำหนดมาตรการในการควบคุมและการตรวจสอบเกี่ยวกับการใช้อาวุธปืนของทางราชการ 
๖) หนังสือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 0007.22/3407 ลง 5 พ.ย.64 เรื่อง ให้ตรวจสอบ

อาวุธปืนและเครือ่งกระสุนปืนให้เป็นปจัจบุัน 
๗) หนังสือ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ 0007.22/1992 ลง 11 พ.ค.65 กำชับการปฏิบัติ

เกี่ยวกับอาวุธปืนของ ตร. 

   แนวทางการควบคุม กำกบั ดูแล รักษา ตรวจนบั มีการตรวจสอบตรวจนับและเอกสารการเบกิจ่ายยืมของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ อาทิ อาวุธปืนยุทธภัณฑ์ รถยนต์ทางราชการ รถจักยานยนต์ทางราชการ ทรัพยส์ินทางราชการ
อื่น เป็นต้น  พร้อมมีการลงเผยแพร่การตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการผ่านทาง Website หัวข้อ O23 

 

1.แนวทางการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ และของบริจาค 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. แนวทางการบริหารจัดการของกลาง 

   ได้มีการเผยแพร่แนวทางการจัดเก็บของกลาง พร้อมหนงัสือคำสั่ง ระเบียบ ตร ว่าด้วยการเก็บ
รักษาและการจำหน่ายของกลางพ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรักษาและการจำหน่ายของกลางให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัตอิย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

2.แนวทางการจัดการเก็บรักษาของกลาง 



 

 

 

 

 

 

   ได้มีคำสั่งใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ดูแลของกลางตรวจสอบการจัดเก็บรกัษาของกลางในสถานีตำรวจเป็น
ประจำ มีสภาพมั่นคงแข็งแรง จัดการเป็นสัดส่วน 

๓. แนวทางการเผยแพร่ เสรมิสรา้งความรู้ ความเขา้ใจ 

  ได้มีการเผยแพร่แนวทางการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการใหแ้ก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจ
ได้รับทราบ เพื่อ เป็นการนำแนวทางไปปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และกำชับ
การนำทร้พย์สินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมมี
การเผยแพร่ในรูปแบบ Infographic เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจง่ายในกระบวนการของทั้งส่วนทรพัย์สินของ
ทางราชการและของกลางบนหน้า Website  หัวข้อ O23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แนวทางการเผยแพร่ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ได้มีการประชุมช้ีแจงให้ข้า
ราขการตำรวจเพือ่ทราบตามแนวทางการใช้ทรพัย์สินของทางราชการให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้
รับทราบ เพื่อเป็นการนำแนวทางไปปฏิบัตเิกี่ยวกบัการใช้ทรพัย์สินของราชการที่ถกูต้อง และกำชับการนำ



ทร้พยส์ินของทางราชการไปใช้ในราชการ มิให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง พร้อมทั้งกำชับเกบ็รกัษา
ทรัพยส์ินของทางราชการที่มกีารเบิกจ่ายยืมไปใช้ในราชการของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ได้มีการประชุมช้ีแจงให้ข้า
ราขการตำรวจเพือ่ทราบตามแนวทางการเก็บรักษาของกลาง กำชับการเก็บรักษาของกลางและการจำหน่ายของ
กลางให้เป็นไปตามระเบียบที่ถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวช้ีวัดท่ี 5) 

 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

   - ประกาศเจตนารมณ์ของหัวหน้าสถานี 

   - กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สจุริต ต่อต้านการทจุริต 

   - เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้องทกุข์ผ่านระบบออนไลน์  

   - การตรวจราชการ 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ  

   ปีงบประมาณ 2567  

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล  

   - ให้หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส 3 เดือน  

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริต 

  การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจภายใน
สถานีตำรวจต่อการปฏิบัตหิน้าที่ของตำรวจอื่นในสังกัดของตน ในประเด็นเกี่ยวข้องกบัการให้ความสำคัญของ
ผู้บังคับบญัชาในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทจุริต รวมไปถึงมีมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้

๑. การป้องกันการทุจริต 

   ๑.๑ สถานีตำรวจมปีระกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม
อินโฟกราฟฟิคนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัตหิน้าที่ No Gift policy ประกาศเผยแพรท่าง 
Website O20 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ๑.๒ การกำหนดมาตรการการปฏิบัติในการป้องกันการทจุรติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ได้ดำเนินการประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พันตำรวจโทศุภิชัย 
กันหา สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ทำความเข้าใจให้แก่ข้าราชการตำรวจในสถานีทุกนาย ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสถานีตำรวจ  พร้อมทั้งปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื ่อสัตย์ สุจริต อดทน อดกลั ้น ให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ พร้อมทั ้งปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ  

 

๒. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

๒.๑ การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริตของแตล่ะสายงานจะต้องทำการวิเคราะหส์าเหตุและปจัจัยเสี่ยงที่ทำให้

เกิดการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ในแตล่ะสายงาน เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขการรับสินบน 
รวมถึงมาตรการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจแต่ละสายงาน สามารถผลิตแผนบริหารความ
เสี่ยงการรับสินบนของสถานีตำรวจ ปรากฏตาม O20  ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม ๒๕๖๗  สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พันตำรวจโทศุภิชัย กันหา สารวัตร
สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

  ๑.ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ทุกสายงานของสถานี ได้ทำการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) 

๒. จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี 

ผลลัพธ์สุดท้ายที่พึงประสงค์เพื่อให้ได้ขั้นตอนการดำเนินการป้องกันการทุจริตในแต่ละสายงาน และมี
มาตรการในการป้องกันการทุกจริตดังกล่าว 

   2.2 มาตรการการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

   สถานีตำรวจได้มีการนำแนวทางจากแผนบรหิารความเสี่ยงการรับสินบนไปปฏิบัติในทุกสายงาน
เพื่อเป็นการป้องกัน ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบัติ่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละสายงานอย่างเป็นรปูธรรม 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ พรอ้มด้วย ร.ต.ท.ประสทิธ์ิ เช้ือ
เชียง รอง สว.(ป.)สภ.หนองบัวเหนือ ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าทีง่านอำนวยการในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบอย่างเครง่ครัด  มีการอบรมกําชับการปฏิบัตหิน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการเบกิจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุ ดำเนินการด้วยความสจุริต ไม่ให้มีการหาช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ร.ต.อ.สทิธิชัย ทำอินแก้ว รอง สวป.สภ.
หนองบัวเหนอื ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายปอ้งกันปราบปราม สภ.หนองบัวเหนือ เพื่อทราบข้อราชการ
ของฝ่ายปอ้งกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการ
ปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปร่งใส มิให้มกีารเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัตงิานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้
ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 25 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ พร้อมด้วย ร.ต.อ.ประสทิธ์ิ เช้ือเชียง 
รอง สว.(ป.)สภ.หนองบัวเหนอื ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพือ่ทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การ
บรหิารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการปอ้งกันการเกิดอุบัตเิหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัตเิหตุในพื้นที่ 
การฝกึยุทธวิธีการเผชิญกบัเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัตงิานอย่างสุจริต 
โปรง่ใส มิใหม้ีการเรียกรบั หรอืยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิม่พูนให้ข้าราชการตำรวจมี
คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำใน
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรบัสินบนโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 15 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ ประชุมพนกังานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ ให้ดำเนินการตามคำสัง่ ตร.ที่ 419/2556 
อย่างเครง่ครัด มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา
ส่งใหเ้จ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการ และกำชับการปฏิบตัิงานอย่างสจุริต โปรง่ใส มิใหม้ีการเรียกรบั หรือยอม
จะรบัสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสนิบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรบัสินบน 

 

 

 

 

 

 

 
 เมื่อวันที่ 11 มี.ค.67 พ.ต.ท.ศุภิชัย กันหา สว.สภ.หนองบัวเหนือ พร้อมด้วย ร.ต.ต.พิเชฐ เจริญรักษ์ รอง 
สว.(ป.)สภ.หนองบัวเหนือ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายสบืสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน เรง่รัด
การจบักุมหมายจับค้างเก่า การปรบัปรุงข้อมูลท้องถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรกุ ระดมกวาดล้าง
อาชญากรรมและยาเสพติด และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสจุริต โปร่งใส มิให้มกีารเรียกรับ หรือยอมจะรบัสินบน 



๓. แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

   สถานีตำรวจได้มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ทั้งใน
รูปแบบของไฟล์ข้อมลู และอินโฟกราฟฟิค ใน Website O22 และมีการประชุมช้ีแจงให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้
รับทราบเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

   ๓.๑ ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๓.๒ แนวทาง ๗ ข้อ ที่ข้าราชการตำรวจพึงปฏิบัติเพือ่รกัษาจริยธรรม 

 

ประมวลจริยธรรมขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ 



 

 

   ๓.๓ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

 

   ๓.๔ แนวทางการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ.2566 

 



๔. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

   สถานีตำรวจได้มีการเพิม่ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าทีเ่ป็นการเฉพาะ และมีการ
เผยแพร่บน Website O17 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม คุณภาพการดำเนินงาน(ตัวช้ีวัดท่ี 6) 

 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

    1.จัดทำคู่มือการให้บริการ (พันธะสัญญา) ประกาศใหป้ระชาชนได้รับทราบ 

    2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาตดิต่อราชการ 

    3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผูม้าติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใหส้ามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่ายและ
ถูกต้อง 

  ๒. ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2567  

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตำรวจ 

  ๔. การกำกบั/ติดตามผล 

   - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ  ทุกไตรมาส 3 เดือน 

ตัวขี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนนิงาน 

  คุณภาพการดำเนินงานเป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอกต่อการ
ปฏิบัติงานและให้บริการของบุคลากรในสถานีตำรวจ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการให้บริการด้วยความเตม็ใจ 
โปรง่ใส ไม่เลือกปฏิบัติ  การอำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการประชาชน  รวมถึงพฤติกรรมการเรียกรับสินบน
จากการปฏิบัตหิน้าที่ในการให้บริการในด้านต่างๆ ดังนี้  

  ๑. สถานีตำรวจมีการเผยแพร่คู่มือประชาชน 

   สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ได้มีการเผยแพร่คู่มือฉบบัประชาชนเพื่ออันเป็นการเพิม่ช่อง
ทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพรอ้มในการรบับริการจากสถานีตำรวจผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี ้

 



 

  ๒.มีการเผยแพร่พันธะสญัญาของแต่ละสายงานให้ประชาชน 

  สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ได้มีการเผยแพร่คู่มือพันธะสัญญาของแต่ละสายงานให้
ประชาชนได้รับทราบ  เพือ่อันเป็นการเพิ่มช่องทางการเรียนรู้แนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับบรกิารจาก
สถานีตำรวจ และคู่มอืฉบับอินโฟกราฟฟิคผ่านช่องทาง Website O9 ดังนี ้

 

 



 

 

ภาพอินโฟกราฟฟิกพันธะสญัญาเพ่ือให้บริการประชาชนทางออนไลน์ 

  ๓.การให้บริการ ณ จุดบริการ One stop service 

   สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ได้มีการติดตั้งพันธะสัญญาการใหบ้ริการใหป้ระชาชนได้รับทราบ
ที่จุดบริการ One stop service เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการใหบ้ริการแกป่ระชาชน ทั้งในรปูแบบของป้าย และ
สื่อสงัคมออนไลน์ และสิ่งอำนวยความสะดวกด้านต่าง ๆ  เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ พร้อมทัง้
ภาพอินโฟกราฟฟิกตามนโยบาย No gift Policy ของหัวหนา้สถานี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม ประสิทธิภาพการส่ือสาร (ตัวช้ีวัดท่ี 7) 

 

  ๑.วิธีการดำเนินการ 

   1.จัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์  

   2.จัดช่องทางทีป่ระชาชนสามารถแสดงความเห็นได้รปูแบบออนไลน์  

   3.จัดให้มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อสามารถรอ้งเรียน การกำกับ/ติดตามผล 

  ๒.ระยะเวลาดำเนินการ 

   ปีงบประมาณ 2567  

  ๓. ผูร้ับผิดชอบ 

   1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

  ๔.การกำกบั/ติดตามผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าใหห้ัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส ( 3 เดือน) 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสียภายนอกต่อ
การปฏิบัตงิาน และการใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารของ
เจ้าหน้าที่ในการใหบ้ริการจำแนกตามสายงาน  ดังนี ้

  1.จดัทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ ณ ท่ีทำการและระบบออนไลน์  

   มีการเผยแพร่การปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจทัง้ 5 สายงาน ผ่าน Website O6 เป็น
ประจำทุกเดือนอย่างตอ่เนื่อง และมกีารเผยแพร่ไปยังสื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 

 

 

 



๑) งานอำนวยการ   ๒) งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

   ๓)งานจราจร    ๔)งานสอบสวน 

  

 

 

 

 

  ๕)งานสบืสวน    ๖)Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

  2.จัดช่องทางท่ีประชาชนสามารถแสดงความเห็น ร้องเรียน การกำกบั/ติดตามผลได้รูปแบบออนไลน์  

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การปรับปรุงระบบการทำงาน(ตัวช้ีวัดท่ี 8) 

 

  ๑. วิธีการดำเนนิการ 

   1.นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ให้บริการแก่ประชาชนอันเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

   2.เปิดโอกาสให้ผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความต้องการด้วย 

  ๒.ระยะเวลาดำเนินการ 

    ปีงบประมาณ 2567  

  ๓.ผู้รับผิดชอบ 

  1. หัวหน้าสถานีตำรวจ 

   2. คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน ITA สถานีตำรวจ 

  ๔.การกำากับ/ติดตามผล 

    - ให้หัวหน้างานอำนวยการ รวบรวมข้อมลูจากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ทุกไตรมาส (3 เดือน) 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  การปรับปรงุระบบการทำงาน  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มสี่วนได้เสีย
ภายนอกต่อการปฏิบัติงาน และการใหบ้รกิารของบุคลากรของสถานีตำรวจ  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรงุ
การใหบ้ริการประชาชนมากข้ึน และการนำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้เพื่ออำนวยความสะดวกใหบ้รกิารประชาชน ดังนี ้

 ๑.เพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ (E-service) 

   มีระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนกิสอ์อนไลน์ อย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ และระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรบัประชาชน (Case Tracking) 
ของสถานีตำรวจ เพื่อเป็นช่องทางใหบ้ริการแกป่ระชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว มีการเผยแพร่บน 
Website O10 ดังนี ้

 

 



๑. แจ้งความออนไลน ์

 

๒. เสียคา่ปรับออนไลน ์

 

     ๓. การติดตามความคบืหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) ของสถานีตำรวจ  

 

   ๔. ระบบการให้บริการอ่ืน 

 

 

 

 

 



  ๒.การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการให้บริการ 

   สถานีตำรวจได้มีช่องทางการรบัเรือ่งร้องเรียน เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรบัปรุง
พัฒนาการให้บริการของเจ้าหน้าที่ตำรวจในแต่ละสายงานให้ถูกต้องและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่
ประชาชน ปรากฏตามช่องทางการรอ้งเรียน บน Website O5 ดังนี ้

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมลู 

  การเปิดเผยข้อมลู  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ประเมินการเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน 2) การบริหาร 3) การบรหิารเงิน
งบประมาณ 4) การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต ดังนี ้

๑. มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือแบ่งมอบการเปิดเผยข้อมลูของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

๒. มีการประชุมคณะทำงาน 
 

 

 

 

 

 

๓. การเปิดเผยข้อมลูบน Website  
 
1) ข้อมูลพื้นฐาน      2) การบริหาร 

  

 

 

 



 

  3) การบริหารเงินงบประมาณ     4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 

  

 

 

 

 

5) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

  การป้องกันการทจุริต  เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานี
ตำรวจใหส้าธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  ได้แก่  
ประกาศนโยบาย  การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 2 มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามที่ทาง
สถานีตำรวจจะป้องกันการทจุริตในหน่วยงานใหล้ดน้อยลงหรือไมเ่กิดข้ึนเลย  ดังนี ้ 

  1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๑) ประกาศนโยบาย สถานีตำรวจภูธรหนองบัวเหนือ ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy ตาม O18  และหัวหน้าสถานีได้มีส่วนร่วมแสดงกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใสและต่อต้านการรบัสินบน O19 

 

 

 

 

 

 

๒) การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ปรากฏตาม Website O20 O21 O22   

 

 

 

 

 

 

 

 



๓) ระบบการรักษาทรัพยส์ินของทางราชการ ตาม O23 

 

 

 

 

 

 

  2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  

๑) มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ตาม O24 และการรายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ตาม 
O25 

 


